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KURZBESCHREIBUNG DER EINRICHTUNG:

1. Trager und Name der Einrichtung, Adresse, Kontakt

Tithuse.V.
Zum Mittelweg 9
28870 Ottersberg

Telefon: 04293-553

Fax: 04293-789568

E-Mail: verwaltung @tithus.de
Internet: wwwi.tithus.de

2. Benennung aller Leistungsangebote im Rahmen der Jugendhilfe

Tithus e.V. ist eine sozialpddagogische Einrichtung der freien Kinder- und Jugendhilfe mit
8 vollstationdren Pldtzen.

3. Organigramm

Entfdllt

4. Grundsatzliches Selbstverstiandnis / Leitbild der Gesamteinrichtung

Wir bieten Kindern und Jugendlichen eine familienorientierte, wertschdtzende Umgebung,
in der sie Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen erfahren kénnen. Dieses Gefiihl von
Schutz und Stabilitdt entsteht durch die kontinuierliche Anwesenheit verldsslicher
Bezugspersonen, eine warme und respektvolle Atmosphdre im Haus, intensive
Beziehungsarbeit sowie durch die Empathie und das Reflexionsvermégen unserer
Mitarbeitenden.

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder und Jugendlichen, die in unser Haus kommen, stabile
Beziehungen aufbauen und verldssliche Bindungserfahrungen machen kénnen.
Professionelle Néhe ist dabei ein zentrales Merkmal unserer Arbeit. Unsere pddagogischen
Fachkridfte stehen den jungen Menschen tdglich in ihren individuellen Anliegen und
emotionalen Befindlichkeiten unterstiitzend zur Seite.

Viele der Kinder und Jugendlichen bringen Vorerfahrungen mit, die ihr Vertrauen in
andere Menschen und in sich selbst erschiittert haben. Sie zeigen hdufig Angstlichkeit,
Unsicherheit, Empfindsamkeit oder auch aggressives Verhalten. Unser pddagogisches
Handeln griindet daher auf einer anerkennenden, wohlwollenden und verstehenden
Haltung. Die Kinder diirfen und sollen Kind sein - wir begleiten sie dabei, ihre Bedlirfnisse
wahrzunehmen, zu dufSern und Selbstwirksamkeit zu erfahren.



Im gemeinsamen Alltag geben wir Riickmeldungen zum Verhalten, vermitteln Grenzen
und helfen, mit ihnen umzugehen. Wir fordern Konfliktfdhigkeit, Frustrationstoleranz und
den respektvollen Umgang mit anderen. So erhalten die Kinder und Jugendlichen die
Moglichkeit, nach erlebten Unsicherheiten oder Traumatisierungen in unserer
Einrichtung als sicherem Ort wieder Stabilitdt zu finden. Erst wenn sie sich angenommen,
geachtet und wertgeschdtzt fiihlen, kénnen sie beginnen, sich selbst und ihre Geschichte
anzunehmen. Im Mittelpunkt steht das Angenommensein jedes Einzelnen mit seinen
Erfahrungen, Stirken und Entwicklungspotenzialen. Die Kinder und Jugendlichen
erhalten in einer vielfdltigen Wohngruppe die Méglichkeit, positive und sozial férderliche
Beziehungen zu erleben, neue Verhaltensweisen zu erproben und zu festigen.

Unsere Arbeit orientiert sich an den Grundsdtzen der Traumapddagogik. Das bedeutet,
dass wir das Wissen tiber die Folgen von Traumatisierungen und biografischen
Belastungen in unser Handeln einbeziehen und den Schwerpunkt auf die Ressourcen und
die Resilienz der Kinder und Jugendlichen legen. Eine wertschdtzende und verstehende
Haltung bildet dabei das Fundament unserer Arbeit.

Wir erkennen an, dass traumatisierte Kinder Uberlebensstrategien entwickelt haben, um
extreme Belastungen zu bewidltigen. Diese Strategien verstehen wir als sinnvolle
Bewiltigungsformen, die wir respektieren und in ihrer Funktion reflektieren, um den
Kindern und Jugendlichen fachlich angemessen begegnen zu kénnen.

Unsere Mitarbeitenden iibernehmen die Rolle von Bindungs- und Beziehungspersonen, die
liebevoll, einfiihlsam, prdsent und verldsslich sind. Neben fachlicher Qualifikation sind
emotionale Belastbarkeit, Selbstreflexion und die Auseinandersetzung mit eigenen
Bindungserfahrungen wesentliche Voraussetzungen fiir diese Arbeit. Nur wer die eigenen
Reaktionen und die Ubertragungen der Kinder versteht, kann ihnen authentisch und stabil
begegnen.

Die Kinder und Jugendlichen erleben in unserer Einrichtung klare Strukturen, Regeln und
Grenzen, die ihnen Orientierung geben. Diese werden gemeinsam reflektiert und
partizipativ an aktuelle Bediirfnisse individuell angepasst. Wichtig ist uns, dass Regeln
und Werte von den Erwachsenen glaubwiirdig vorgelebt werden, damit sich die jungen
Menschen damit identifizieren kénnen.

Authentizitdt, gegenseitiger Respekt und eine offene Kommunikation prdgen unsere
Teamarbeit. Wir verstehen uns als stetig lernende Organisation. Neben der tdglichen
pddagogischen Arbeit reflektieren wir unser Handeln regelmdfig im fachlichen Austausch,
in Teamsupervisionen, Einzelsupervisionen und Fortbildungen. Dadurch sichern wir die
Qualitdt unserer Arbeit und entwickeln uns als Fachkrdfte und als Gemeinschaft
kontinuierlich weiter.



I. BENENNUNG UND BESCHREIBUNG DES EINZELNEN
LEISTUNGSANGEBOTES

1. Name des Angebotes, Adresse, Kontakt

Tithuse.V.
Zum Mittelweg 9
28870 Ottersberg

Telefon: 04293-553
Fax: 04293-789568
E-Mail: verwaltung @tithus.de

2. Standort des Angebotes

Das idyllische Dorf mit seinen rund 2.500 Einwohnern befindet sich in den Wiimme-
Niederungen und ist ein beliebtes Naherholungsgebiet. Hier konnen Sie wunderbar
wandern, schwimmen und Radfahren oder Pferdesport betreiben. Die Lage zeichnet sich
durch hohen Wohnwert aus, da die Umgebung nur wenige gewerbliche Ansiedlungen
aufweist und somit eine ruhige, naturnahe Atmosphdire bietet.

Die Grundschule ist nur etwa 200 Meter entfernt, die Bushaltestelle liegt in nur 150 Meter
Entfernung. Von dort aus gelangt man bequem zu den weiterfiihrenden Schulen in
Ottersberg (6km), Oyten (9km), Achim (15km) und Verden (30km). Fiir sportliche
Aktivitdten und kreative Freizeitgestaltung stehen zahlreiche Vereine und Gruppen in der
Umgebung zur Verfiigung.

In Fischerhude finden Sie auch Fachdrzte fiir Allgemeinmedizin, Zahnmedizin sowie
Praxen fiir Krankengymnastik. Die Hausarztpraxen unseres Hauses sind in nur fiinf
Minuten erreichbar, das Krankenhaus Achim mit einer 24-Stunden-Notfallambulanz ist in
etwa 15 Minuten mit dem Auto erreichbar.

Die zustdndige Kinder- und Jugendpsychiatrie befindet sich in Rotenburg (Wiimme).
Therapeutinnen und Therapeuten, mit denen wir zusammenarbeiten, sind in Bremen,
Otterstedt und Worpswede ansdssig - alle Standorte sind innerhalb von maximal 30
Autominuten erreichbar.

Friseursalons, Bdckereien, Lebensmittelgeschdfte, Buchhandlungen sowie ein
Schreibwarengeschdift befinden sich in unmittelbarer Ndhe zur Einrichtung. Die ndchsten
Supermdrkte sind gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.



3. Rechtsgrundlage fiir die Aufnahme nach SGB VIII

Gesetzliche Grundlage fiir die Aufnahme sind die § § 27 SGB VIII in Ausgestaltung mit § 34
SGB VIII und § 35a (maximal 2 Pldtze).

Sollte sich im Laufe der MafSnahme zeigen, dass sich die gesetzliche Grundlage von §34
SGB VIII auf §35a verdndert, so erhoht sich die Platzanzahl fiir §35a dementsprechend,
um die bestehende Beziehung zu erhalten.

$ 35 a Aufnahmemdglichkeiten:
— F3 Affektive Stérungen
— F40 Neurotische, Belastungs- und somatoforme Stérungen
— F43 Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungsstorungen
— F43.0 Akute Belastungsreaktionen
— F43.1 Posttraumatische Belastungsstorungen
— F43.2 Anpassungsstérungen
— F44 dissoziative Storung
— F6 Persénlichkeits- und Verhaltensstérung
— F8 Entwicklungsstérungen
— F90 Verhaltens- und emotionale Storung mit Beginn in der Kindheit
und Jugend
— F90 Hyperkinetische Stérung
— F91 Stérung des Sozialverhaltens
— F92 Kombinierte Stérung des Sozialverhaltens und der Emotionen
— F93 Emotionale Stérung des Kinderalters
— F94 Stérung sozialer Funktionen mit Beginn in der Kindheit und Jugend
— F94.1 Reaktive Bindungsstérung des Kindesalters
— F94.2 Reaktive Bindungsstorung des Kinderaltes mit Enthemmung
— (86.0 Alkohol Embryopathie / FASD

4. Personenkreis / Zielgruppe

4.1 Alter

Aufgenommen werden Kinder in einem Alter von 6-12 Jahren.

Bei Geschwisteranfragen sind Abweichungen zur Wahrung und Wertschdtzung wertvoller
Geschwisterbeziehungen moglich. Abweichungen beim Aufnahmealter sind nach
gesondertem Antrag unter Zustimmung des niedersdchsischen Landesjugendamtes
maglich.

4.2 Geschlecht
weiblich, mdnnlich, divers



4.3 Aufnahme- und Ausschlusskriterien
Aufgenommen werden Kinder mit vielschichtigen Entwicklungsverzégerungen bzw.
Verhaltensauffilligkeiten.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen
mit folgenden Problemfeldern:
— Entwicklungsauffilligkeiten/Entwicklungsverzdgerungen
— Verhaltens- und emotionale Stérungen
— Tiefgreifende Entwicklungsstérungen wie beispielsweise Asperger-Syndrom
— Erfahrungen von Gewalt und Missbrauch
— Traumata und in Folge derer posttraumatische Belastungsstorungen
— Verwahrlosungstendenzen auf dem Hintergrund familidrer
Belastungssituationen und hédufiger Beziehungsabbriiche
— Reaktive Stérungen z.B. aufgrund familidrer Belastungen. (Bindungsstérungen,
Einndssen, Einkoten, Aggressivitdt, Depressionen, Essstorungen)
— Aufmerksamkeitsdefizite mit und ohne Hyperaktivitit
— Verzégerungen im Bereich Intelligenz, im Lern-, Sozial-, Arbeits- und
Leistungsverhalten
— Leistungsverweigerungen und Schulprobleme/-phobie/-verweigerung

AusschliefSende Aufnahmekriterien fiir Kinder und Jugendliche:
— Kinder und Jugendliche mit kérperlicher oder geistiger Behinderung konnen
nicht aufgenommen werden
— Alkohol- und/oder Drogenabhdngigkeit
— sexuell iibergriffiges Verhalten/sexualisierte Gewalt

Es wird unter gezielter Betrachtung der jeweiligen Gruppenzusammensetzung darauf
geachtet, dass Schutz- und Entwicklungsrdume jedes Einzelnen berticksichtigt werden
kénnen.

4.4 Einzugsbereich
Der Einzugsbereich unserer Einrichtung umfasst weitestgehend das regionale Umfeld.
Aufnahmen aus anderen Regionen und Bundesldndern sind ebenfalls méglich.

5. Platzzahl des gesamten Angebotes mit Trennung nach Gruppen eines
Leistungsangebotes

Es gibt eine Gruppe fiir 8 Kinder und Jugendliche.



6. Aligemeine, mit der Leistung verbundene Ziele

Das primdre Ziel ist, Kinder wie Jugendliche in eine geordnete Lebenssituation
zuriickzufiihren und sie darin zu unterstiitzen und zu bestdrken, zu eigenstdndigen,
sozialen Menschen heranzuwachsen, mit ihrem festen Platz in der Gesellschaft. Sie werden
in ihrer Identitdtsfindung und der Entwicklung eines positiven Selbstbildes sowie einer
Lebens- und Zukunftsperspektive gefordert, indem sie ihrer individuellen Ressourcen und
Fihigkeiten gewahrt werden und lernen, diese zu mobilisieren, weiterzuentwickeln und
konstruktiv einzusetzen.

Verldssliche Strukturen sowie ein von Respekt und Verbindlichkeit geprdgter Umgang -
Rahmenbedingungen, die in den Ursprungsfamilien oft nicht gegeben sind - sollen zu
einer psychisch-emotionalen Stabilisierung und zu sozialer Kompetenz verhelfen, als
Riistzeug fiir ein zunehmend - dem jeweiligen Alter entsprechenden - eigenstdndiges,
verantwortungsbewusstes Leben.

Zu diesem Riistzeug gehért das Erlernen von Respekt und Toleranz anderen Menschen
gegentiiber sowie eines angemessenen Konfliktlésungsverhalten, einschliefSlich eines
respektvollen Umgangstons.

Der schulischen bzw. beruflichen Integration kommt hierbei eine besonders wichtige Rolle
zu, ebenso der Entwicklung eines konstruktiven sozialen Netzes und eines ebensolchen
Freizeitverhaltens durch Freundschaften vor Ort, Einbindung in Sportvereine, Kirchen und
andere lokale Strukturen.

Richtpfeiler fiir die pddagogische Arbeit ist in jedem Einzelfall der Hilfeplan. Es ist dabei
entscheidend, flexible und individuell passgenaue Strategien zu wdhlen und zur
Anwendung zu bringen.

Gerade bei den jiingeren Kindern ist von Fall zu Fall die Reintegration in die Familie als
Zielsetzung angezeigt. Auch in den anderen Fillen ist die Bearbeitung von Konflikten in
der Beziehung zu Eltern, Geschwistern und ggf. den neuen Partnern der Elternteile
notwendig, um eine Anndherung, oder aber in manchen Fillen, eine (zumindest
vorldufige) Distanzierung zu erwirken, im Sinne des emotionalen Gleichgewichts der
Kinder und Jugendlichen.

Ziele der pddagogischen Arbeit sind die Auseinandersetzung mit Kriminalitdt, Sucht,
Missbrauch und Gewalt. Bei Bedarf wird die pddagogische Arbeit durch die Unterstiitzung
von externen Fachkrdften ergdiinzt. Ebenso sollen Fortbildungsangebote fiir das
pddagogische Team sowie fiir die Kinder und Jugendlichen genutzt werden, wobei sowohl
interne als auch externe Angebote zur Verfiigung stehen.

Es kann fiir die Kinder und Jugendlichen erstes Ziel sein, ihnen iiber einen ldngeren
Zeitraum vor allem Schutz und Stdrkung zu geben, um dann weitere Ziele erarbeiten zu
kénnen. Die Kinder und Jugendlichen sollen, bei vorhandenem Bedarf, erst einmal wieder
Kind sein, eventuell in einem angemessenen Zeitraum regredieren diirfen, um emotional
»hachzureifen”.



Es geht in der alltagsorientierten Erziehung insgesamt um

— die Erfahrung etwas wert, liebenswert zu sein

— die Suche und Bewusstmachung von selbstwertdienlichen Kognitionen und
Fertigkeiten

— die Ermutigung zu persénlicher Entwicklung

— die kontinuierliche positive Verstdrkung von personlichen Fortschritten und
Alltagskompetenzen

— die Herausforderung zu verantwortlichem Verhalten und konstruktiven
Lésungen

— die Erarbeitung férderlicher sozialer Fihigkeiten und des Transfers auf
verschiedene Lebensbereiche

— Ausbau und Pflege von Kontakten und Freundschaften

— Ausbau von Interessen und Hobbys

— Wichtigkeit der schulischen Leistungen darzustellen

— Rituale und Freizeitbeschdftigung

— weitgehende Teilhabe und Eingliederung in die Gesellschaft

— Partizipation am Gruppen- und Alltagsgeschehen

Ein Ziel der Arbeit in diesem Zusammenhang ist die Entwicklung (gegebenenfalls der
Erhalt) wichtiger und férderlicher sozialer Beziige aufSerhalb der Familie und Einrichtung
wie beispielsweise Freundschaften, Sportvereine, Jugendhduser und andere Formen von
Peer-Groups.

7. Fachliche Ausrichtung der Leistung und angewandte Methodik

Es wird angestrebt, die zu férdernde Ziele auf verschiedene Arten und mit Hilfe von gezielt
eingesetzter Methodik im Alltag zu erreichen. Die Ziele werden jeweilig individuell in
Hilfeplanverfahren festgelegt und in regelmdfSigen Zielgesprdchen mit den jeweiligen
Kindern und Jugendlichen mit dem jeweiligen Bezugsbetreuer tiberpriift. Es wird
angestrebt ein solches Gesprdch alle 8 Wochen stattfinden zu lassen.

Wir orientieren uns bei Bedarfin unserem Alltag an systemisch-losungsorientierten
Ansdtzen. Gesprdche tiber Schwierigkeiten und Probleme der Kinder und Jugendlichen
werden, soweit méglich, vor diesem methodischen Hintergrund gezielt gefiihrt.

Ergdnzend und bezugnehmend auf die Traumapddagogik orientieren wir uns an den
folgenden Haltungsansdtzen in den Standards der BAG Traumapddagogik:

— der Annahme des guten Grundes: ,Alles, was ein Mensch zeigt, macht einen Sinn

in seiner Geschichte”

— Wertschdtzung: ,Es ist gut so, wie du bist!"

— Partizipation: ,Ich traue Dir etwas zu und tiberfordere Dich nicht!"

— Transparenz: ,Jeder hat jederzeit ein Recht auf Klarheit!"

— Spafs und Freude: ,Viel Freude trdgt viel Belastung"



Hierbei sind immer wieder Geduld und Ausdauer der Mitarbeiter erforderlich. Uberhaupt
spielt die innere Haltung der Mitarbeiter gegentiber den Kindern und Jugendlichen eine
wesentliche Rolle. Sie trigt meistens entscheidender zur Erreichung eines Ziels bei als eine
ausschliefSlich fachlich wie ,,handwerklich richtig” angewendete Methodik.

Hier ist eine vertrauensvoll vorhandene Beziehung wichtige Grundvoraussetzung zum
Erreichen von gewiinschten Zielen.

Wir sind ein multiprofessionelles Team. Hierzu gehéren u.a. Sozialpddagogen und
Erzieher.

Eine gute Verbindung zu den Kindern und Jugendlichen ist wichtige Voraussetzung fiir
unsere pddagogische Alltagsarbeit. Hierbei arbeiten wir mit Hilfe der gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall Rosenberg. Mit Hilfe dieser Methode streben wir an, die
Kinder und Jugendlichen zu ermutigen, einen Zugang zu ihren Gefiihlen zu bekommen und
diese zu benennen. Ziel ist es, dass die Kinder und Jugendlichen sich ihrer eigenen
Bediirfnisse bewusst werden. Gemeinsam entwickeln wir mit ihnen Strategien, sich diese
zu erfiillen.

In der hauseigenen Tischlerei haben die Bewohner Gelegenheit, handwerkliche
Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen Materialien zu sammeln. Unter Anleitung
unseres erfahrenen Tischlermeisters setzen sie eigene Ideen um und helfen bei
Reparaturen bzw. Herstellungen von Mébeln oder bei der Gestaltung der Innenrdume.
Selbstgeschaffenes oder selbst Repariertes stdrken das Selbstwertgefiihl, I6sen Freude und
Stolz aus.

Diese Momente aus den unterschiedlichen Bereichen unserer alltdglichen und der
methodischen Angebote schaffen fiir die jungen Menschen vielfiltige , Ich-schaffs-
Momente” und stellen somit korrigierende Erlebnisse zu den biografischen
Belastungserfahrungen dar.

Im pddagogischen Alltag arbeiten wir tdglich mit viel Empathie und mit notwendigen
Grenzsetzungen.

Zu unseren methodischen Grundlagen gehért die Analyse biographischer und systemischer
Zusammenhdnge der Kinder und Jugendlichen. Wichtige Elemente sind u.a. die
Biographiearbeit (Erstellung eines Genogramms, gezielte Aufarbeitung der
Familiengeschichte, z.B. Anlegen von Fotoalben aus der Kinderzeit, Recherchen iiber
Verbleib von Elternteilen, je nach individueller Méglichkeit Einsicht und Besprechung der
Fallakten) und heilpddagogische Methoden wie der gezielte Einsatz von Spiel- und
Fordermaterialien.

Besonders im Bereich von Konfliktbewdltigungen werden mit den Kindern und
Jugendlichen alternative Verhaltensweisen besprochen und eingeiibt. Die guten
Beziehungen zwischen Teammitgliedern und den Kindern und Jugendlichen werden dabei
genutzt. Dies ist Grundlage der erwiinschten sozialen Integration im Gemeinwesen.



Die mit der Wohngruppe vorgegebenen Alltagsstrukturen sollen Halt und Orientierung
geben. Die Mitarbeiter, die diese Strukturen mit all dem dazugehdrigen Regelwerk
(vor)leben, geben den Kindern und Jugendlichen zusdtzlich Halt und setzen Grenzen. Sie
bieten sich dariiber als Identifikationsperson an. Authentizitdt der Mitarbeiter und der
lebendige und respektvolle Umgang der Pddagogen im tdglichen Alltag miteinander
gehdren notwendigerweise dazu.

Es wird mit einem Bezugsbetreuungssystem gearbeitet:

— Jedes Kind hat 2 Bezugsbetreuer, die in enger Absprache fiir alle Belange des
Kindes verantwortlich sind und die ersten Ansprechpartner fiir dieses Kind sind.
Sie kiimmern sich um den Kontakt zum Case Manager, zu den Eltern, zu den
Schulen, zu Arzten und Therapeuten und zu den Freunden bzw. deren
Elternhduser.

— Die Bezugsbetreuer spiiren mit den Kindern oder Jugendlichen deren Interessen
und Vorlieben auf und entwickeln mit ihnen Strategien, wie diese gepflegt und
gefordert werden kénnen. Hieraus kénnen sich Hobbys entwickeln und der
Eintritt in einen Verein ermdglicht werden.

Entsprechend der individuellen Situation der Kinder und Jugendlichen werden gemeinsam
partizipatorisch Problemlésungen und Handlungsalternativen erarbeitet. Die Stdrken und
Ressourcen der Kinder und Jugendlichen werden benannt und geférdert, durch
liberschaubare, erreichbare und kleinschrittige Zielvorgaben wird soziale Inklusion
angestrebt, um eine selbstverantwortliche, selbstbestimmte und sozial angemessene
Lebensweise zu erreichen.

Im Rahmen unseres methodischen Vorgehens sowie fachlichen Arbeitens findet das
Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz Anwendung.
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8. Grundleistungen

Die im Folgenden beschriebenen Leistungen sind Grundleistungen und kommen allen
Kindern und Jugendlichen der Einrichtung zugute.

8.1.1 Aufnahmeverfahren

— Der Aufnahme geht eine sorgfiltige Vorbereitung voraus.

— Die vom anfragenden Jugendamt zugesandten Erstinformationen werden von
der Pddagogischen Leitung nach Teamabsprache auf die Méglichkeit einer
Aufnahme geprlift.

— Zu einer ausreichenden Uberpriifung benétigen wir Diagnostik und Berichte aus
allen vorherigen Institutionen, Anamnese sowie, wenn vorhanden, eine
Hilfeplanfeststellung.

— Im Einzelfall richtet sich die Entscheidung tliber eine Neuaufnahme immer nach
der zum jeweiligen Zeitpunkt vorhandenen Tragfdhigkeit der Gruppe.

Bei erster positiver Entscheidung findet ein Vorstellungsgesprdch in der vertrauten
Umgebung des Kindes statt. Danach trifft die Pddagogische Leitung, nach Absprache mit
dem Team, eine verbindliche Entscheidung. Bei einer positiven Entscheidung erfolgt der
Besuch in unserer Einrichtung. AnschliefSend treffen das Kind, Eltern bzw. das Jugendamt
(ggf- Sorgeberechtigte/Vormund) ihre Entscheidung. Die Kinder werden nach ihren
individuellen Méglichkeiten aktiv am Aufnahmeverfahren beteiligt. Innerhalb der ersten
sechs Wochen ist eine Besuchspause zur Herkunftsfamilie bzw. zum Herkunftssystem
erwiinscht. Nach diesen sechs Wochen sollte ein Hilfeplangesprdch stattfinden, in dem die
Hilfeziele vereinbart werden. Mdglich sind individuelle Absprachen, je nach Situation und
Sinnhaftigkeit, um Kontakte auf postalischem Weg oder durch (ggfs. begleitete) Telefonate
zu halten.

8.1.2 Hilfeplanung

In den regelmdfSig vom zustdindigen Jugendamt initiierten Hilfeplangesprdchen, an denen
Kinder und Jugendliche, Eltern/Angehdrige oder Sorgeberechtigte/Vormiinder und
Einrichtungsvertreter (Pdd. Leitung und Bezugsbetreuer) teilnehmen, werden
Zielsetzungen und die Umsetzung dieser vereinbart. Hier fliefSen Absprachen mit den
Angehdrigen, z.B. tiber Brief-, Telefon- und Besuchskontakte, Wochenend- und
Ferienaufenthalte, ein.

Individuelle Forderziele werden kleinschrittig angesetzt. Die Kinder und Jugendlichen
werden altersgemdfs in das Hilfeplanverfahren einbezogen.

Vier Wochen vor dem Hilfeplangesprdch erhalten alle Beteiligten von uns einen aktuellen
Entwicklungsbericht mit Verlaufsdokumentation. Entsprechend des Entwicklungsstandes
des Kindes bzw. Jugendlichen, werden die inhaltlichen Aspekte des Berichtes alters- und
entwicklungsgemdf3 im Rahmen von Transparenz und Teilhabe besprochen.

8.1.3 Erziehungsplanung
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Die inhaltliche Erziehungsplanung, die grundsdtzlich im Hilfeplanverfahren verabredet
wurde, wird regelmdfsig von den Bezugsbetreuern und der Pddagogischen Leitung in
Zielgesprdchen besprochen. Im Anschluss erfolgen Zielgesprdche mit den Kindern und
Jugendlichen, die individuell auf das Alter zugeschnitten sind. Dort werden die Ziele in
Einzelgesprdchen gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen erarbeitet. Diese
Gesprdche finden zur Vorbereitung auf ein Hilfeplangesprich statt und zur Uberpriifung
der Ziele alle 8 Wochen. Wichtige Verabredungen und Informationen, die an das gesamte
Team transportiert werden sollten, werden in den einmal wichentlich stattfindenden
Dienstbesprechungen weitergegeben.

Die Inhalte und Ziele werden quartalsweise von den Bezugsbetreuern liberpriift. Dies wird
entsprechend dokumentiert.

8.1.4 Alltagsgestaltung

Der Tagesablaufist fiir alle Altersstufen der Einrichtung verstdndlich strukturiert. Dies
festigt nicht nur die Gruppe, sondern gibt den Kindern und Jugendlichen Orientierung und
Sicherheit.

Der Tagesverlauf wird tdglich zur Erinnerung gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen durchgesprochen und schafft eine zusdtzliche, wichtige Orientierung.
Dartiber kénnen die Kinder und Jugendlichen eigene Freizeitvorhaben, Ubernachtungen,
Feiern oder Gruppenausfliige fiir das Wochenende planen.

Ein typischer Tagesverlauf beinhaltet im Wesentlichen folgende Inhalte und Aufgaben:

— Wecken der Kinder und Jugendlichen

— Tdglich gemeinsames Friihstiick, Mittagessen und Abendbrot

— Individuelle Hilfen beim Anziehen und Einhalten von Hygiene

— Wischepflege, Kochen, Ordnung, Unterstiitzung und Férderung im Umgang mit
Geld wird je nach Alter durch Begleitung der Bezugsbetreuung erlernt

— Jedes Kind und Jugendlicher erledigt tiglich ein verabredetes Amt (die Amter
werden in der Gruppe mit allen jungen Menschen gemeinsam verabredet)

— Tdgliche Hausaufgabenbetreuung

— Tdgliche Unterstiitzung und Beratung in den verschiedensten Alltagsbereichen
und Situationen

— Unterstiitzung und Begleitung bei Terminen, Therapien, Freizeitgestaltung,
Einkdufen, Kontakt zu Freunden und Familie

— Individuelle 1:1-Zeiten

Hier noch einmal ein exemplarischer Tagesablauf mit ungefihren Zeitangaben:
- Ab 06:00 Uhr die ersten Kinder wecken und fiir die Schule fertig machen. Je nach
Bedarf beim Anziehen und Zubereiten der Schulbrote helfen
- Ab 7:30 Uhr sind die Kinder aus dem Haus. Dann wird der Morgen vom
zustdndigen Dienst noch protokolliert, die Bdder und Zimmer der Kinder und
Jugendlichen werden kontrolliert
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Ab 12:30 Uhr kommen die ersten Kinder von der Schule nach Hause

Ab 14:00 Uhr gemeinsames Mittagessen. Zu diesem Zeitpunkt ist der GrofSteil der
Kinder und Jugendlichen aus der Schule zurlick.

Ab ca. 14:30 Uhr eine Stunde Mittagspause. Dort kommen die Kinder und
Jugendliche zur Ruhe oder nutzen die Ruhephase im Haus, um Hausaufgaben zu
erledigen. Die Diensthabenden Betreuer nutzen, wenn die Zeit es zuldsst,
anfallende Aufgaben im Biiro zu erledigen.

Zwischen 15:30 — 18:00 Uhr normaler Alltag. Dies bedeutet im groben Zimmer
aufrdumen, Hausaufgaben kontrollieren, Fahrten zu Therapeuten, Freunden oder
Arzten. Diese Zeit wird auch fiir Angebote hier im Haus genutzt.

Ab 18:30 Uhr gemeinsames Abendessen. Um diese Uhrzeit sind in der Regel alle
Kinder und Jugendliche wieder im Haus und ein gemeinsames Abendessen wird
angeboten. Dies ist aber nicht verpflichtend.

Ab 19:15 Uhr erledigen die Kinder und Jugendliche die tdglichen Haushaltsdienste.
Diese rotieren tdglich. Es gibt verschiedene Dienste wie z.B. den Kiichendienst,
Flurdienst, Hallendienst, Tischdienst etc.

Ab 19:30 Uhr werden die ersten Kinder ins Bett gebracht. Je nach Wunsch wird
dem Kind noch etwas vorgelesen oder noch wertvolle 1:1 Zeit findet statt.

Bis 22:00 Uhr ist es ein laufender Ubergang, die Kinder und Jugendlichen gehen je
nach Alter ins Bett oder nutzen die Zeit, um mit den Betreuern zu spielen oder
einfach zu reden.

Ab 22:00 Uhr sind in der Regel alle Kinder im Bett und die Nachtbereitschaft hat
die Méglichkeit sich in unserem Nachtbereitschaftszimmer auszuruhen.



8.1.5 Forderung der Personlichkeitsentwicklung durch spezifische Angebote im
Rahmen der Grundleistung

Die Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit.
Jedes Kind und jeder Jugendliche hat nicht nur seine individuelle Biografie, sondern auch
personliche Ressourcen, an und mit welchen gemeinsam gearbeitet werden kann. Eine
wichtige Grundlage dafiir ist, dass jedes Kind und jeder Jugendlicher in unserem Haus
gesehen und gehort wird, sich angenommen fiihlen kann - mit nahezu allen, auch
problematischen Verhaltensweisen und Bedarfen.

Erst dann, wenn die Kinder und Jugendlichen sich geachtet und geschdtzt fiihlen, werden
sie die Moglichkeit haben, sich und ihre Geschichte selbst anzunehmen.

Eine wichtige Voraussetzung fiir eine weitere, persénliche Entwicklung ist zum einen die
Gestaltung eines sicheren Lebensumfeldes (gepflegte Umgebung, gemiitliche
Wohnatmosphdre, eigenes Zimmer) und zum anderen die verldssliche Beziehungs-arbeit
durch das Team.

Sozialkompetenz:

— Tdgliche Reflexionsméglichkeiten durch Gesprdche mit den Mitarbeitern.

— Gezieltes Arbeiten am Umgang mit eigenen Erfahrungen, Emotionen und
Verhaltensweisen unter pddagogischen und Trauma pddagogischen Aspekten

— Motivation und Unterstiitzung bei der Stabilisierung von Freundschaften,
gegenseitige Besuche, Kontakte zu Familien der Freund*innen

— Absprache von Terminen

— Schaffen von Ubungsfeldern in der Wohngruppe und in anderen Peergroups wie
Vereinen, Jugendhaus, Konfirmandenunterricht, Musikschule, Feuerwehr.

— Vermittlung von Umgangsformen mit Behérden, Arzten, u.a. Erlernen und Uben
von Telefonaten und Alltagssituationen wie Bekleidungseinkauf
(z.B. Begriifsen und Verabschieden der Verkdufer),

— Teilnahme an eigenen Ferienfahrten sowie an Fahrten anderer Veranstalter und
die damit verbundene Auseinandersetzung in einer fremden Gruppe, fremden
Umgebung und anderen Regeln

Kulturtechniken:

— Forderung von gesellschaftlichen Umgangsformen

— Unterstiitzung bei der Gestaltung von persdnlichen Festen (Geburtstag,
Konfirmation etc.) und den besonderen Festtagen wie Weihnachten, Silvester
oder Ostern

— Vermittlung von Sprachfertigkeiten

— Konzert, Theater- und Kinobesuche

— Restaurantbesuche

— Erziehung zum angemessenen Umgang mit neuen Medien, d.h. Riickmeldung
liber Zeiten zum Konsumverhalten, Hinweise auf Risiken der neuen Medien, wenn
notig zeitliche Beschrdnkungen (technische Méglichkeiten siehe unter séchliche
Ausstattung - Kinder-PC)
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Motorische Fdhigkeiten:

Anbieten von Spielangeboten in der hauseigenen Halle, u.a. durch Mitarbeiter
Entsprechende Angebote von Sport- und Spielgerdten, u.a. im AufSenbereich
(Trampolin, Swimmingpool, Rutsche, Schaukel, Sandkiste, Fufshalltor,
Tischtennis)

Fordern der Bewegung an der frischen Luft (Gemeinsame Ausfliige in den Wald,
ndhere Umgebung und Spielpldtze)

Initiierung regelmdfSiger Besuche im Schwimmbad mit evtl. Schwimmkursen
Gemeinsames Uben des Fahrradfahrens

Besorgen eines Fahrrads fiir jedes Kind/Jugendlichen, um Ausfliige oder
Erledigungen von Aufgaben im Ort, Besuche bei Freunden oder Schulwege zu
ermdéglichen

Arbeiten in der Tischlerei

Vermittlung von Esstechniken und Umgangsformen bei Tisch

Lebenspraktische Fihigkeiten:

Anleitung bei Diensten wie Tisch decken, Abwasch etc.
Gemeinsames Einkaufen von Lebensmitteln

Unterstiitzung bei hauswirtschaftlichen Tdtigkeiten wie Kochen,
Wischewaschen etc.

Unterstiitzung beim Einrichten eigener Konten und Sparbiicher und
Umgang mit Geld

Unterstiitzung beim Ausfiillen von z.B. Formularen, Antrdgen

Zur Férderung der Personlichkeitsentwicklung sind, neben unserer pddagogischen

Haltung und den oben aufgefiihrten Punkten, besondere folgende Angebote in unserer
Einrichtung vorhanden:

Freizeitgestaltung
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Zur Freizeitgestaltung in unserer Einrichtung gehért sowohl die von jedem Kind
und Jugendlichen selbst gestaltete Freizeit, z.B. Lesen, Musik héren und machen,
sich mit anderen beschdftigen, Freunde treffen, Toben in der Bewegungshalle
oder Spielen draufien im eigenen Garten. Hier kann getobt und an zahlreichen
Spielgerdten (Trampolin, Baumhaus, Schaukel, Sandkasten, Swimmingpool,
Tischtennisplatte, Basketballkorb...) gespielt werden.

Im eigenen Gemiisegarten kénnen erste Erfahrungen im Gdrtnern gesammelt
werden.

Aktiv angebotene Freizeitbeschdftigungen vom Fachpersonal innerhalb und
aufSerhalb des Hauses erweitern hier die Mdglichkeiten.

Wir fahren mit den Kindern und Jugendlichen zum Schwimmen, Schlittschuh-
laufen, zum Bowlen, ins Kino, in den Wald oder auf Abenteuerspielpldtze,
besuchen Konzerte und Theaterauffiihrungen.

Beliebt sind kreative Beschdftigungsangebote wie Malen, Werken und Spielen.
In den Sommerferien nehmen nach Méglichkeit je nach Alter und Entwicklung



alle Kinder und Jugendlichen unserer Einrichtung an einer Ferienfreizeit teil.
Wenn der Entwicklungsstand es zuldsst, fahren Jugendliche mit Genehmigung
des Jugendamtes und der Eltern/Vormiinder teilweise selbstorganisiert in den
Urlaub.

Fiir jedes Kind und Jugendlichen versuchen wir eine Freizeitgestaltung im
Umfeld zu finden. Hierzu gehéren vor allem Sportvereine, Kirchengemeinde,
Jugendfeuerwehr, DLRG, Reiten, Musikunterricht.

Musikalische Erziehung
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— Die musikalische Erziehung der Kinder und Jugendlichen liegt uns sehr am

Herzen. In unserem Kaminzimmer steht ein Klavier, das wie selbstverstdndlich
von mehreren Kindern und Jugendlichen genutzt wird. Dartiber hinaus werden
alle motiviert, selbst ein Instrument zu erlernen. Im Ort gibt es mehrere
Musikpddagogen, die Instrumentalunterricht anbieten.

Wir férdern durch Hausmusik (gemeinschaftliches Singen, musikalische
Begleitung) den Gemeinschaftssinn und Rituale.



8.1.6 Gesundheitliche Vorsorge / medizinische Betreuung

Jedes Kind und jeder Jugendliche wird nach der Aufnahme in unsere Einrichtung zeitnah
in einer hausdrztlichen Praxis vorgestellt. Regelmdf3ig besuchen die Kinder und
Jugendlichen zwecks Gesundheitsvorsorge und Prdvention entsprechende Fachdrzte. Die
Praxisbesuche finden, je nach Alter und Wunsch, in Begleitung statt. Die gesundheitliche
Betreuung wird durch unsere Hausdrzte sowie entsprechende Fachdrzte und im
Krankenhaus erbracht. Alle gesundheitlich relevanten Ereignisse werden in einer extra
Gesundheitskartei dokumentiert.

Aufgrund der Erfahrung verschiedenster Formen von Mangelerscheinungen,
psychosomatischen Erkrankungen, mangelnder medizinischer Fiirsorge und/oder
fehlender Hygiene der Kinder und Jugendlichen bedarf es besonderer Fiirsorge und
Empathie. Den Kindern und Jugendlichen werden behutsam Hygienetechniken
nahegebracht, sowie eine ausgewogene Erndhrung mit einem angemessenen
Essverhalten. Dartiber hinaus ist es uns wichtig, dass die Kinder und Jugendlichen ein
positives Korpergefiihl fiir sich entwickeln kénnen. Auf die Hygieneerziehung und
Kérperpflege wird im pddagogischen Alltag grundsdtzlich Wert gelegt.

Extern arbeiten wir mit Logopdden, Ergotherapeuten, Kinder - und Jugendtherapeuten,
Reittherapeuten und Arzten unterschiedlicher Fachrichtungen zusammen. Zusdtzliche
Hilfestellung insbesondere zur Diagnostik erhalten wir bei Bedarf durch das
sozialpddiatrische Zentrum Rotenburg.

Mit Kinder- und Jugendpsychotherapeuten in rdumlicher Ndhe wie Fischerhude,
Otterstedt, Worpswede und Bremen besteht eine enge Zusammenarbeit. Quartalsweise
(jeweils 50 oder 90 Minuten plus 1 Stunde Fahrtzeit) finden Gesprdche zwischen
Therapeuten und Mitarbeitern des Hauses statt.

Ergebnisse und Entwicklungen sind fiir die Kinder und Jugendlichen transparent und
werden in den pddagogischen Alltag integriert.

In Krisensituationen mit den Kindern und Jugendlichen kénnen wir aufgrund der engen
Kooperation zeitnahe Beratung und Hilfestellung erhalten.

Hier steht uns unsere Supervisorin fiir Fallsupervision zur Verfiigung.

Dariiber hinaus arbeiten wir mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Rotenburg und
Bremen-0Ost zusammen, auch prdventiv.

Die Kinder und Jugendlichen erhalten dabei viel motivierende, einfiihlsame Unterstiitzung
und Begleitung.

Fiir die Kinder und Jugendlichen findet Information und Aufkldrung iiber Themen wie
Sexualitdt, Hygiene, Schwangerschaft, Krankheiten und Drogen statt. Aufgrund unserer
intensiven Beziehungsarbeit und dem Vertrauen der Kinder und Jugendlichen in die
Mitarbeitenden des Hauses sind diese bei Fragen verldssliche Ansprechpartner.

Bei weitergehenden Bedarfen oder inhaltlicher Notwendigkeit wird unsere Arbeit durch
externe Trdger, wie beispielsweise die Suchtberatung oder Sexualberatungsstelle,
unterstiitzt. Entsprechende Literatur oder Jugendzeitschriften werden bei Bedarf besorgt,
den Jugendlichen zur Verfiigung gestellt und mit ihnen besprochen.
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8.1.7 Bildung, Art und Umfang der Unterstiitzung im Kontext Schule / Ausbildung
Bedingt durch die hdufig negativen Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen im
schulischen Bereich nimmt die schulische Begleitung und Betreuung in unserer
pddagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert ein und ist zeitintensiv.

Das Erreichen eines Schulabschlusses ermdglicht es den Jugendlichen, eine Berufsaus-
bildung zu absolvieren und damit eine normale Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.
Die Kinder und Jugendlichen besuchen éffentliche und ggf. freie Schulen im
Einzugsbereich. Zu den Schulen und Lehrkrdften halten wir intensiven Kontakt, bei
Notwendigkeit erfolgt ein wichentlicher Austausch, in Krisen erfolgt teilweise tdglicher
Kontakt zur Schule.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Schulen und Ausbildungsstidtten soll die schulische
und/oder berufliche Inklusion erreicht werden.

Lehrkrdfte, vor allem Klassenlehrer, die zum ersten Mal mit den Kindern und Jugendlichen
unseres Hauses arbeiten, laden wir in unsere Einrichtung ein, um sich ein Bild von deren
Umfeld machen zu kénnen. Im Grundschulbereich bieten wir die Méglichkeit, dass die
gesamte Klasse unsere Einrichtung besucht. So ein Vorhaben wird vorab mit den Kindern
und Jugendlichen der Einrichtung besprochen. Mit dem Ziel, dass erkennbar Vorurteile
abgebaut werden, und dies stdrkt im besten Fall die Einbindung ins Klassengefiige, da die
Kinder mit dem ,Vorzeigen“ der Einrichtung und den dann erfolgenden Riickmeldungen
der Klassenkameraden deutlich an Selbstbewusstsein gewinnen. Zu den weiterfiihrenden
Schulen besteht ein guter, vertrauensvoller Kontakt.

In Krisensituationen (z.B. drohende Suspendierung) findet bei Bedarf Hospitation oder
eine befristete Schulbegleitung durch unser Fachpersonal statt. Dauert die notwendige
Schulbegleitung Ildnger als 3 Tage pro Halbjahr handelt es sich um eine individuelle
Sonderleistung. Mit dem Case Manager wird dann iiber eine méglicherweise notwendige
Schulassistenz entschieden, die von einem externen Trdger durchgefiihrt wird. Dies wire
eine weitere HilfemafsSnahme nach dem SGB VIII. Hierdurch soll erreicht werden, dass die
Kinder und Jugendlichen im vertrauten Umfeld weiterhin beschult werden kénnen.
Unsere schulische Betreuung findet am Nachmittag statt. Diese beinhaltet die
Unterstiitzung bei den Hausaufgaben, die besondere Vorbereitung auf Klassenarbeiten
und die Kompensation geringer schulischer Liicken.

Schulische Belange iibernimmt die Bezugsbetreuung. Diese hdlt den Austausch mit der
Schule. In besonderen Situationen nimmt die Pddagogische Leitung der Einrichtung
gemeinsam mit der Bezugsbetreuung an Schulgesprdchen teil.

Wenn tiber den reguldiren schulischen Bedarf hinausgehende Unterstiitzung notwendig
wdre, wird nach Absprache mit dem Case Manager eine externe Hilfe beauftragt. In Form
von Nachhilfe. Diese Leistung wird dann tiber individuelle Sonderleistungen abgerechnet.
Wir wirken, soweit es méglich ist, an Schulfesten, Ausfliigen und Elternrdten mit.
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Vor Beendigung der Schulzeit wird mit den Jugendlichen eine berufliche Perspektive
erarbeitet. Hierzu nutzen wir die entsprechenden Institutionen, begleiten bei der
Informationssuche und der Entscheidungsfindung. Unterstiitzung erfolgt bei der Suche
nach Praktikumsstellen und der Bewerbung auf solche.

Wir unterstiitzen, soweit notwendig und erwiinscht, im Besonderen durch:
— gemeinsame Besuche in der Agentur fiir Arbeit
— gemeinsame Besuche von u.a. ,,Jobborsen”
— Suche und Vermittlung von Praktikumsstellen
— Unterstiitzung beim Erstellen von Bewerbungsmappen
— Begleitung bei und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche
— Besorgung von Arbeitsmaterialien und -kleidung
— Unterstiitzung beim Ausfiillen von Formularen (BAB, BAf6G)
— Kontakte zu Ausbildungsstellen und Berufsschulen
— Unterstiitzung und Motivation bei der Erledigung der theoretischen Arbeiten
(z.B. Berichtshefte fiihren, schulische Anforderungen erledigen).
— Begleitung bei Abschlussfeiern, Freisprechung etc.

8.1.8 Artund Umfang der Familienarbeit

Eltern bzw. Erziehungspersonen des Herkunftssystems haben oft nach der Trennung von
ihren Kindern ein schlechtes Gewissen, Schuldgefiihle, ein geringes Selbstvertrauen und
stehen der Einrichtung zu Beginn nicht selten kritisch gegeniiber. Fiir manche Eltern ist es
sehr schmerzhaft, das eigene Kind ,fremden Menschen" anzuvertrauen,

die womdglich , alles besser” hinbekommen. Die Eltern fiihlen sich verletzt, ,fremd-
bestimmt” und entwertet.

Aufgrund der hdufig belastenden Situation in den Herkunftsfamilien muss fiir gelingende
Elternarbeit oft erst wieder eine Grundlage fiir gemeinsame Gesprdche gefunden werden.
Hierbei wird zwischen den Kindern und Jugendlichen und ihren Angehdrigen vermittelt
und Gesprdchsinhalte transparent gemacht. Wichtig ist, den Eltern gegentiber nicht als
Konkurrenten aufzutreten, sondern méglichst als vertrauensvolle Koalitionspartner
gemeinsam die bestehenden Probleme zu bearbeiten.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, schnellstméglich mit der Elternarbeit zu starten. Der
Startzeitpunkt wird individuell angepasst. Wir sehen uns weder als diejenigen, die alles
besser machen und schon gar nicht als Konkurrenten zu den Eltern. Dies ist uns sehr
wichtig, insbesondere, um damit spdter mégliche Loyalitdtskonflikte bei den Kindern und
Jugendlichen zu vermeiden und eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit
mit den Eltern pflegen zu kénnen. Inhalte aus der Elternarbeit werden mit ins Team
gebracht und gemeinsam reflektiert, um eine bestmégliche Arbeit zu gewdhrleisten.

Im Hilfeplan wird vereinbart, wie oft ein regelmdfSiger Austausch tiber beispielsweise
positive Entwicklungen, Probleme, sowie ein gemeinsam abgestimmtes Erziehungs-
verhalten gegentiber den Kindern und Jugendlichen stattfindet und hilfreich ist.
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Die Elterngesprdche werden in der Regel mit der Pddagogischen Leitung gefiihrt.
Diese werden oft durch die jeweiligen Bezugspddagogen ergcnzt. Uber Inhalte und
Verabredungen der Gesprdche wird sich regelmdfSig ausgetauscht.

Wichtig ist, dass die Kinder und Jugendlichen weitestgehend iiber die Inhalte der
Gesprdche informiert oder an diesen aktiv beteiligt sind. Der Kontakt zur Herkunfts-
familie wird mit den Kindern und Jugendlichen immer wieder neu verabredet und nach
den jeweiligen Bediirfnissen und Interessen gestaltet. Dabei werden die Vorgaben des
jeweiligen Jugendamtes berticksichtigt, welche in den Hilfeplangesprdchen erarbeitet
wurden. Vorrangig dabei sind uns stets der Schutz und das Wohl der Kinder und
Jugendlichen.

Um bestehende Geschwisterbeziehungen zu erhalten, férdern wir die Begegnhung von
Geschwisterkindern, auch wenn diese getrennt voneinander fremd untergebracht sind.
Fahrtkosten zu Eltern oder Geschwister von bis zu 50 € pro Monat und Platz sind hier in
den Grundleistungen enthalten.

Wenn der Kontakt zwischen den Kindern und Jugendlichen und dem Herkunftssystem
gestort ist, aber von beiden Seiten der Wunsch nach Kontakt besteht, unterstiitzen wir
durch Telefonate, Treffen mit dem Herkunftssystem, Besprechen der Wiinsche und
Vorbereitung der Treffen. Auch die Nachbereitung ist ein wichtiges Mittel unserer Arbeit.
Dies erfolgt mit den Kindern und Jugendlichen, aber auch bei Bedarf mit dem
Herkunftssystem.

Wenn ein Treffen begleitet werden muss und durch uns durchgefiihrt nicht sinnvoll
erscheint, wird ein externer Trdger mit dieser Aufgabe beauftragt. Diese Aufgabe
tibernimmt das zustdndige Jugendamt und rechnet direkt mit dem Trdger ab.

8.1.9 Beteiligung der Kinder und Jugendlichen und des Teams / Partizipation
Grundlage fiir angewandte Partizipation im Tithus e.V. ist das vertrauensvolle und
empathische Miteinander der Kinder und Jugendlichen und der fiir sie zustdndigen
Fachkridfte.

Dies bedeutet im Wesentlichen gemeinsames Erleben demokratischer Strukturen im
tdglichen Gruppenalltag:
— Individuelle Gesprdche tiber aktuelle Stdrken und Probleme zum Beispiel
wéhrend der Hausaufgabenzeit
— Verabredete, gezielte Gesprdche zur Problemerdrterung und Lésung
— Mitwirkung an gemeinsamer Planung wie Ferienfreizeiten,
Wochenendaktivitdten, Geburtstagsfeiern, Essenswiinsche, etc.
— Mitwirkung an Gruppenregeln
— Beteiligung aller Mitarbeiter an entsprechenden Entscheidungsprozessen
— Médglichst hohe Berticksichtigung der Wiinsche und Stdrken der Mitarbeiter
— Selbstverantwortliches Arbeiten im Rahmen der vorgegebenen
Strukturen und Ziele
— Flache hierarchische Strukturen, nur notwendige biirokratische Anforderungen
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Die Kinder und Jugendlichen machen in unserem Haus tdglich die Erfahrung, aktiv an
Entscheidungsfindungsprozessen beteiligt zu sein. Dies geschieht beispielsweise

beim Essen oder in kleineren Gesprdchsrunden.

Alle 14 Tage findet eine ,Kinderbesprechung“ statt, an denen die Kinder und Jugendlichen
teilnehmen, geleitet durch Mitarbeiter des Pddagogischen Gruppendienstes. Dort wird
liber kommende Ereignisse gesprochen, Ferienplanung, Stimmung in der Gruppe. Auch
Beschwerden finden dort ihren Platz und werden in ganzer Runde aufgenommen und
besprochen.

Grundsdtzlich findet Partizipation der Kinder und Jugendlichen Berticksichtigung.

8.1.10 Beschwerdemanagement

Sollte eine externe Hilfestellung zur Bewdltigung einer Krise hilfreich bzw. notwendig sein,
so kénnen sich die Kinder und Jugendlichen an die zustdndigen ASD-Mitarbeiter und
eventuellen Vormund wenden. Namen und Kontaktdaten sind den Kindern und
Jugendlichen bekannt. Jedes Kind und jeder Jugendliche erhdlt die Telefonnummer der
Ombudsstelle, des zustdndigen Jugendamtes (Sozialarbeiter, gegebenenfalls Vormund)
und kann eigene Kontaktpersonen benennen.

Durch die Konstellationen und Begebenheiten in einer stationdren Jugendhilfe-
Einrichtung kann es zu schwerwiegenden Konflikten mit Mitbewohnern oder Betreuern
kommen. In dem Fall gibt es fiir die Kinder und Jugendlichen die Mdglichkeit, das
Gesprdch zu suchen und dabei einen der Erwachsenen oder einen anderen Jugendlichen
gewissermaflen als Mediator oder als ,Anwalt" hinzuzuziehen.

Wenn das nicht gewiinscht ist oder von der betroffenen Person nicht als ausreichend
empfunden wird, hat sie die Mdoglichkeit, einen Termin bei der Ombudsstelle in Ottersberg
(namentlich benannte Kinderschutzkrdfte nach § 8a SGB VIII, Vereinbarung mit dem
Landkreis Verden vom 01.07.2008, s. Anlage) abzusprechen und sich dort Rat und
Unterstiitzung zu holen. Auf diese Méglichkeit wird seitens der Betreuer aufmerksam
gemacht, die Visitenkarten mit den Kontaktdaten liegen im Essraum fiir die Kinder und
Jugendlichen bereit. Alle 2 Monate wird die zustdndige Person der Ombudsstelle in die
Einrichtung eingeladen, um sich und ihre Arbeit den Jugendlichen vorzustellen. In unserer
Einrichtung haben wir ebenfalls einen Beschwerdebriefkasten installiert, damit die Kinder
anonym Beschwerden aussprechen kénnen, welche ihnen vielleicht im direkten Kontakt
unangenehm sein kénnten. Die pddagogische Leitung oder ein Vertreter nimmt sich dieser
Anliegen an und versucht schnellstméglich zu intervenieren. Spdtestens in der néichsten
Dienstbesprechung wird gemeinsam mit dem Team die Beschwerde aufgearbeitet.

Ein eventuelles Beschwerdeverfahren wird in einem mit dem Landkreis Verden
vereinbarten Formular dokumentiert. (s. Anlage). Meldepflichtige Ereignisse/Krisen und
Ahnliches werden zeitnah dem Landesjugendamt und dem belegenden Jugendamt
gemeldet. Die Sorgeberechtigten werden entsprechend informiert.

Siehe Anlagen:

Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung, Beschwerdeverfahren stationdrer
Einrichtungen, Erfassung und Dokumentationsverlauf
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Dieses Verfahren ist bei Kindern im Vorschul- und Grundschulalter nur bedingt
anwendbar. Eine ,Krise“ meint hier vor allem Angste, Kummer, Néte, die uns bereits
Vorschulkinder mitteilen kénnen bzw. durch ihr Verhalten signalisieren.

Dies wird durch die Mitarbeitern — besonders durch die Bezugsbetreuer - gezielt
aufgefangen. Intensive Kontakte, Eins-zu-Eins-Betreuung, besondere Zuwendung sind
neben besonderer Aufmerksamkeit und gegebenenfalls kollegialem oder fachlichem
Austausch, bei Bedarf mit externen Fachkrdften, unsere Vorgehensweisen. Besondere
Vorkommnisse und Auffilligkeiten der Kinder werden den zustdndigen Sozialarbeitern
und Eltern bzw. Vormiindern mitgeteilt.

8.1.11 Umgang mit Krisen / Umsetzung Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

Die beste Krisenintervention besteht aus unserer Sicht in der Prdvention. Dies wird durch
die aktive Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Gruppenleben (siehe
JPartizipation”) erreicht.

Im Falle von beginnenden oder eingetretenen Krisen haben die Kinder und Jugendlichen
die Moglichkeit, sich in persénlichen Gesprdchen allen Mitarbeitern, der Pddagogischen
Leitung sowie der Leitung mitzuteilen. Die Kinder und Jugendlichen wissen darum, dass
sie mit ihren Anliegen Gehor finden. Falls den pddagogischen Fachkrdften mogliche
Signale auffallen, dass es zu einer Krise kommen kénnte, wird auch auf direktem Wege das
Gesprdch gesucht und das Kind oder der Jugendliche wird darauf hingewiesen.

Auch weitere Beteiligte unserer Erziehungsarbeit (z.B. Eltern, Lehrer, Ubungsleiter in
Sportvereinen, ...) haben die Mdoglichkeit, sich mit Mitarbeitern und der Leitung zu
besprechen oder gegebenenfalls zu beschweren.

In Krisensituationen nutzen wir, wenn notwendig, unsere bestehenden Kontakte zu
Kinder- und Jugendpsychotherapeuten und der KJP (siehe Punkt 7 und 8.1.6)

Umsetzung Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII siehe 8.1.10. Beschwerdemanagement

Unser Schutzkonzept wird dahingehend fortlaufend aktualisiert und ergdnzt.

8.1.12 Beendigung der Mafdnahme

Eine Beendigung der Unterbringung erfolgt tiber das Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB
VIII.

Ein Abschlussbericht wird mit den Kindern und Jugendlichen (soweit méglich) erstellt und
dem Jugendamt zugesandet.
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Aufgrund unserer besonderen rdumlichen Ausstattung (siehe 8.4.5) ist bereits ein Training
der Verselbstdndigung in unserer Einrichtung méglich.

Vor oder nach dem Wechsel in eine andere Lebensumwelt (z.B. eigene Wohnung,
Riickfiihrung, andere Einrichtungen) bieten wir den Jugendlichen bzw. jungen
Erwachsenen Beratung und Begleitung an (i.d.R. ein monatlicher Gesprdchskontakt).

Es findet ein festes Abschiedsritual statt. Hierzu gehdrt eine gemeinsame, ausgiebige
»~Kuchentafel” mit allen Kindern, Jugendlichen, Mitarbeitern, ein Abschiedsbuch,
mitgestaltet von allen, Abschlussgesprdche mit den Eltern sowie gegebenenfalls
Ubergabegesprdche mit der neuen Einrichtung.

Nach einem vorbereiteten Auszug in eine eigene Wohnung bieten wir weitere
Nachbetreuung mit bis zu 6 Stunden/Woche durch unsere vertrauten Mitarbeiter an.
Diese wird iiber einen Fachleistungsstundensatz in Einzelfallverhandlung finanziert. Die
Zuordnung unserer Mitarbeiter in der ambulanten Betreuung erfolgt nach fachlichen und
inhaltlichen Gesichtspunkten, das Personal im stationdren Bereich wird entsprechend
aufgestockt.

Neben der gezielten Vorbereitung auf die Eigenstdndigkeit im Vorfeld findet aktive
Unterstiitzung bei Wohnungssuche, Amtergcingen und Antrdgen statt. Des Weiteren
versuchen wir einen Kontakt zwischen dem ausziehenden Klienten und Careleaver
Organisationen herzustellen.

Bei drohender, unvorhergesehener Beendigung einer MafSnahme wird schnellstméglich
mit den Kindern und Jugendlichen, dem zustdndigen Jugendamt und dem Herkunfts-
system eine Losung gesucht. Ein Ausschluss aus der Einrichtung erfolgt nur bei
gravierendem Fehlverhalten/RegelverstifSen (z.B. kérperliche Ubergriffe gegen
Mitbewohner oder Mitarbeiter), sobald eine geeignete Nachfolge-einrichtung gefunden
wurde. Unser Anspruch ist es immer, ein Kind oder Jugendlichen bei uns im Haus zu halten.
Jedoch bei gravierendem Fehlverhalten (wie z.B. einem sexuellen Ubergriff auf andere
Mitbewohner) behalten wir uns vor, in dem Extremfall, das Kind oder den Jugendlichen in
Obhut zu geben.

8.2 Gruppenerginzende Leistungen

Hauswirtschaftsleistungen
— Speiseplanerstellung (unter Einbeziehung der Wiinsche der Bewohner) und
Zubereitung der Mittagsmahlzeiten (Montag bis Freitag)
— Einkaufvon hierzu notwendigen Lebensmitteln
— Einkaufvon allgemeinen Pflegemitteln
— Allgemeine Wischepflege
— Reinigung und Pflege der gemeinschaftlichen Rdumlichkeiten und Sanitdrrdume

Leistungen des technischen Dienstes
— Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten
— Renovierungsarbeiten
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— Gartenpflege und Pflege der Aufsenanlagen
— Uberwachung der Heizungsanlage
— Pflege der Fahrzeuge

Zur Unterstiitzung der Grundstiickspflege ist ein externer Gdrtner beauftragt.

Arbeiten mit Holz in der hauseigenen Tischlerei

— In der eigenen Tischlerei und Drechselstube bieten wir den Kindern und
Jugendlichen eine besondere Form der Betdtigung an.

— Unter der fachkundigen Anleitung unseres Tischlermeisters kénnen u.a. eigene
Mobel wie Schreibtisch oder Schrédnke, Holzspielzeug, Geschenke aus Holz,
Gedrechseltes u.v.m. hergestellt werden. Hier sind die Kinder und Jugendlichen
von der Idee tliber die Planung, die Beschaffung von Material, der
kontinuierlichen Mitarbeit bis zur gemeinsamen Freude und dem Stolz tiber das
Geschaffene beteiligt.

— Die Kinder und Jugendlichen kénnen dabei positive Arbeitserfahrungen
sammeln, die ihnen in der spdteren Ausbildung und im verselbstdndigten
Wohnen und Leben sehr hilfreich sind.

8.3 Auskunft zur ordnungsgemafien Buch- und Aktenfithrung

Eine ordnungsgemdfSe Buch- und Aktenfiihrung stellt einen wichtigen Bestandteil der
professionellen Arbeit in der Jugendhilfe dar. Sie hilft nicht nur bei der Dokumentation von
Hilfeprozessen und Entscheidungen, sondern ist auch eine rechtliche Verpflichtung und ein
essenzielles Instrument zur Qualitdtssicherung.

Die Aktenfiihrung im Bereich des Kinderschutzes ist bei uns von besonderer Bedeutung.
Hier werden alle Meldungen, Einschdtzungen und MafSnahmen nachvollziehbar
dokumentiert, um im Bedarfsfall schnell zu reagieren zu kénnen. Bei der Aktenfiihrung
steht stets im Vordergrund den Datenschutz und die Personlichkeitsrechte zu wahren.

Die Dokumentation der pddagogischen Prozesse findet bei uns digital statt. In Form von
Protokollen aus den wochentlichen Teambesprechungen, Tagesdokumentationen und den
individuellen Hilfepldnen.

Arbeitszeiten und Dienstpldne werden bei uns digital abgespeichert, sodass man jegliche
Schritte nachvollziehen kann und dort auch eine gewissenvolle Ubersicht behdlt. Auch die
Dokumentation der erweiterten Fiihrungszeugnisse erfolgt bei uns im Betrieb auf
digitaler Basis, damit wir dort immer auf dem korrekten Stand bleiben. Somit ist auch
gegeben, dass wir die Norm gewdhrleisten konnen, dass alle fiinf Jahre ein neues
erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt wird.

Die Buchfiihrung wird in Zusammenarbeit mit einem externen Anbieter durch ein
elektronisches Dokumentationssystem durchgefiihrt.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die ordnungsgemdfSe Buch- und Aktenfiihrung im
Tithus e.V. ein unverzichtbares Element professioneller Arbeit darstellt. Sie gewdhrleistet
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Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Qualitdt in der Betreuung und ist somit ein
wesentlicher Beitrag zur Erfiillung des gesetzlichen Auftrags unserer Einrichtung.

Gemdfs § 47 Abs. 2 SGB VIII halten wir uns als Einrichtungstrdger an die vorgegebene
fiinfjdhrige Aufbewahrungspflicht von einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen.

8.4 Mafdnahmen und Instrumente zur Qualititsentwicklung
In den folgenden Punkten wird unsere Qualitdtsentwicklung und -sicherung beschrieben.

Grundlage ist fiir uns die partizipative und vertrauensvolle Kooperation aller Beteiligten
(Kinder und Jugendliche, Mitarbeiter, Herkunftssystem, Jugendamt etc.). Hier ist eine
transparente Grundhaltung und -struktur der Gesamteinrichtung notwendig.
Eigenverantwortung, Mitbestimmung, Gestaltungsmadglichkeiten des Arbeitsplatzes fiir
jeden Mitarbeiter im Rahmen unseres Gesamtkonzeptes zur Forderung der
Arbeitsmotivation und zur Identifikation mit der Arbeit sind grundlegendes
Qualitdtsmerkmal unserer Einrichtung.

Eines der wichtigsten Qualitdtsmanagementinstrumente unserer Einrichtung ist die
wochentlich einmal stattfindende Dienstbesprechung mit allen Mitarbeitern unter Leitung
der Pddagogischen Leitung (4 Stunden).

Hier wird sowohl die inhaltliche Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen besprochen und
reflektiert, Ziele festgelegt und deren Erreichung tiberprlift, als auch strukturelle
Bedingungen, Organisatorisches und Handlungsabldufe geplant und festgelegt.

AufSerhalb der Dienstbesprechungen finden zielgerichtete Gesprdche zwischen den
Bezugspddagogen und der Pddagogischen Leitung statt. Je nach Alter und
Entwicklungsstand nehmen die Kinder und Jugendlichen daran teil. Die Hilfeplan-
gesprdche werden vor- und nachbesprochen.

An 10 Terminen im Jahr findet die Supervisionssitzung unter Beteiligung aller
pddagogischen Mitarbeiter statt (2,5 Stunden). Diese findet sowohl als Fall-, wie auch als
Teamsupervision bei einer/m externen Supervisor statt. Wenn erforderlich, erfolgen
zusdtzlich Einzelsupervisionssitzungen.

Die Mitarbeiter nehmen regelmdfsig an Fortbildungsveranstaltungen teil, vorgesehen
sind hier mindestens 5 Fortbildungstage pro Jahr.

Eine kollegiale Beratung sowie Unterstiitzung erfolgt durch unser multiprofessionelles,
alters- und erfahrungsgemischtes Team.

Fachliteratur steht dem gesamten Team zur Verfiigung und wird fortlaufend aktualisiert
und ergdnzt.

Alle Fall- und Dienstbesprechungen werden dokumentiert. Dartiber hinaus findet tdglich
die Dokumentation in einer digitalen Tagesdokumentation statt, in dem
Organisatorischen, Informelles und Pddagogisch-Inhaltliches festgehalten wird. Die
Tagesdokumentation wird von den Mitarbeitern vor Dienstantritt gelesen.
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Ein wichtiges Instrument fiir die zeitliche Organisation ist der computergefiihrte Kalender.
Hier werden alle Gruppen-, Mitarbeiter- und Termine der Kinder und Jugendlichen
eingetragen. Diese Termine werden tdglich am gemeinsamen Mittagstisch besprochen und
gegebenenfalls aktualisiert.

Mindestens einmal jdhrlich und zusdtzlich nach Bedarf finden mit der Pddagogischen
Leitung und dem Geschdiftsfiihrer mit jedem Mitarbeiter ein Mitarbeitergesprdch statt —
mit konstruktivem Feedback, Wertschdtzung und kritische Reflexion. Gemeinsam
erarbeiten wir Strategien, wie die fachlichen und persdnlichen Kompetenzen erweitert
werden kdnnen. Ziel ist es, fiir jeden Mitarbeiter eine konstruktive berufliche Perspektive
zu erarbeiten.

8.5 Strukturelle Leistungsmerkmale

8.5.1 Leitungs- / Verwaltungsleistungen
Leitung
— Gesamtverantwortung Einhaltung Rahmenbedingungen
— Organisationsentwicklung
— Personaleinstellung und -fithrung
— Schriftverkehr
— Mitarbeitergesprdiche
— Finanzmanagement
— Entgeltberechnung,-verhandlung
— Belegungsmanagement
— Stundenkonto
— Verbandsarbeit
— Mitwirkung Gremien Sozialraumorientierung im LK

Pddagogische Leitung
— Dienstplangestaltung
— Einstellungsgesprdche
— Personalentwicklung
— Fachliche Weiterentwicklung des Angebots
— Aufenvertretung und Kooperation regional und iiberregional
— Kontakte zum Jugendamt, Hilfeplangesprdiche
— Mitarbeiterfiirsorge/-gesprdche
— Einarbeitung des neuen Personals planen und begleiten
— Aufnahme- und Entlassungsverfahren
— Berichte
— Schriftverkehr
— Elternarbeit
— Anleitung von Praktikanten

Verwaltung
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Allgemeine Verwaltung

Rechnungswesen, Buchhaltung, (mit Datev — Unternehmen online- Software)
Kassenabrechnungen, Personalwesen

Zahlungsverkehr

Zuarhbeit fiir Vorstand bei der Aufstellung von Wirtschafts- und
Investitionspldnen sowie bei der Entgeltkalkulation

Kontakte und Bearbeitung von Angelegenheiten mit Bank, Steuerberater,
Versicherungen, etc.

Verwaltungsleistungen fiir die betreuten Kinder und Jugendlichen
Umsetzung von notwendigen MafSnahmen fiir den Datenschutz,
Datensensibilisierung der Mitarbeiter

Digitalisierung von Belegen und Dokumenten

Pflege und Umsetzung der Software



8.5.2 Betreuungszeiten

Die tdglichen Betreuungszeiten von 06:00 bis 22:00 Uhr und der Nachtdienst werden

durch pddagogische Fachkrdfte abgedeckt. Sollten Kinder und Jugendliche in

Ausnahmefillen wie Suspendierungen nicht zur Schule gehen, werden diese Zeiten

kurzfristig durch pddagogische Fachkrdfte abgedeckt. (Individuelle Sonderleistung)

Betreuungszeiten wihrend der Schulzeit:

Mo-Do: Friihdienst
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Tagdienste

Spdtdienst

Nacht

DB

Friihdienst
Tagdienste

Spdtdienst

Nacht

Friihdienst
Tagdienste

Spdtdienst
Nacht

Friihdienst
Tagdienste

Spdtdienst
Nacht

06:00 - 08:00 h
10:00 - 18:00 h
12:30-18:30 h
13:30-21:00 h
18:00-22:00 h
22:00 - 06:00 h

09:30 - 13:30 Uhr
zusdtzliche Dienstbesprechung (DB) im Gesamtteam

06:00 - 08:00 h
10:00 - 18:00 h
12:30-18:30 h
13:30-21:00 h
18:00-22:00 h
22:00 - 06:00 h

06:00-11:00 h
10:00-18:30 h
11:00-21:00 h
18:00-22:00 h
22:00 - 06:00 h

06:00-11:00 h
10:00-18:30 h
11:00-21:00 h
18:00-22:00 h
22:00 - 06:00 h



Betreuungszeiten wédhrend Schulferien und Feiertagen:

Frihdienst

1. Tagdienst

2. Tagdienst

3. Tagdienst

Spatdienst

Nachtdienst
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Friihdienst  06:00-11:00 h
Tagdienste  10:00 -18:30 h

10:00 - 18:00 h
11:00-21:00 h
Spdtdienst  18:00-22:00 h
Nacht 22:00-11:00 h

Die Pddagogische Leitung ist in der Regel von Montag bis Freitag im Dienst.

Die pddagogische Leitung unterstiitz bei Krankheitsausfillen im Gruppendienst,
um den Dienstbetrieb zu sichern.

Im Krankheits- oder Urlaubsfall wird die Pddagogische Leitung vom Vorstand in
enger Zusammenarbeit mit der stellvertretenden Gruppenleitung vertreten.

Im Falle von Notsituationen greift der hausinterne Krisenplan.

Neben den festen Arbeitszeiten nehmen die Mitarbeiter zusdtzlich Termine
aufSerhalb dieser Zeiten wahr (Elternabend in den Schulen pro Halbjahr und
Kind), AGs im Sozialraum, Termine bei Behérden, Hilfeplangesprdche pro
Halbjahr und Kind bzw. Jugendlichem).

Ergibt sich die Notwendigkeit, dass langfristig ein individuelles, iiber die
genannten Grundleistungen hinausgehendes Betreuungsangebot fiir ein Kind
oder einen Jugendlichen erforderlich wird, werden diese Leistungen als
»Individuelle Sonderleistungen” vereinbart.

Montag
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Dienstag — Donnerstag

Frihdienst -

1. Tagdienst

7 feedenst I
> foedienst ]

01 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Freitag

Frihdienst -

1. Tagdienst

2. Tagdienst

Spatdienst

01 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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Sonntag

1. Tagdienst

Spatdienst _

Nachtdienst [N ]

01 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Ferien

Frat

Frihdienst _

1. Tagdienst
2. Tagdienst _

Spatdienst _
Nachtdienst _ -

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Ferienende und Ende von Feiertagen: Siehe Sonntag
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8.5.3. Ausbildung / Duales Studium

Um einen Beitrag zur Gewinnung von Fachkrdften zu leisten, bieten wir einen Praxisplatz
zur Ausbildung von Sozialpddagogen/Sozialarbeitern an. Hier arbeiten wir mit
Hochschulen und Universitdten zusammen.

Grundlage fiir die Aufgaben und Einsatzbereiche der Studenten in unserer Einrichtung ist
immer der Ausbildungsplan der Hochschule/Universitit.

Wir stellen fiir die Anleitung ausreichende Mittel und Zeit zur Verfiigung.

Die Studenten werden von einem Sozialpddagogen/

Sozialarbeiter mit mindestens 3-jdhriger Berufserfahrung angeleitet, da dies von den
Hochschulen/Universitdten gefordert ist.

Des Weiteren bieten wir auch angehenden Erziehern die Moglichkeit ihren praktischen
Teil ihrer Ausbildung in unserem Betrieb zu leisten. Auch hier halten wir uns an den
Ausbildungsplan der Schulen.

Die Dienste werden in regelmdfSig stattfindenden Reflexionsgesprdchen aufgearbeitet. Die
Schiiler/Studenten nehmen an Dienstbesprechungen des Teams, Supervisionen, evtl. an
HPGs und Fortbildungsveranstaltungen teil, um den ihnen den bestméglichen Einblick in
unser Berufsfeld geben zu kénnen.

8.5.4. Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

Damit junge Menschen die Mdglichkeit erhalten, im sozialen Bereich praktische
Berufserfahrungen sammeln zu kénnen sowie sich beruflich zu orientieren, bieten wir
freiwillig Engagierten eine ganztdgige soziale Hilfstdtigkeit in unserer Einrichtung an.
Die Tdtigkeit wird in regelmdfSigen Reflexionsgesprdchen begleitet. Nach einer
ausfiihrlichen Einarbeitung diirfen auch selbststédndige Fahrten iibernommen werden. Je
nach Interesse kénnen wir weitere Einblicke in die tdgliche Arbeit geben in Form von
begleiteten Nachtbereitschaften oder Begleitung von Ausfliigen etc. Die Anleitung erfolgt
durch die pddagogische Leitung.

Dienstbesprechungen des Teams, Supervisionen sowie Fortbildungsveranstaltungen sind
Bestandeteil des FSJs.

Hierbei arbeiten wir mit dem VPK Niedersachsen zusammen.

8.5.5. Personal
Die Vergiitung der Mitarbeiter erfolgt nach Tarif der AG VPK/GEW
Eine Vollzeitstelle umfasst 40 Wochenarbeitsstunden.

Leitung 0,5 Leitung

0,75  Pddagogische Leitung
Verwaltung 0,5 Verwaltungskraft
Pddagogischer Dienst 3 Gruppenpddagogik

(Sozialpddagoge/Sozialarbeiter)
3 Gruppenpddagogik (Erzieher)
Hauswirtschaftlicher Dienst 1,0 Hauswirtschaftskraft
Technischer Dienst 0,25 Hausmeister
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Tischlermeister 0,5
FSJ-Stelle/dualer Student 1

Zur Qualifizierung der Arbeit und Erweiterung der Fachkenntnisse haben unsere
Mitarbeiter verschiedenste Fort- und Weiterbildungen in folgenden Bereichen absolviert:

Beziehungsarbeit

Professionelle Ndhe - Bindung - Bindungsstérungen
— Gewaltfreie Kommunikation - Jahresausbildung

Einfach mal Erziehen - Machen wir aus der Kindheit eine Krankheit?

Aggression bei Kindern als Folge unzureichender Bindung

Arbeit mit Herkunftssystemen
— Arbeit mit Kindern psychisch kranker Eltern
— Elternarbeit im Heimalltag
— Systemische Beratung fiir Familien, Paare und Einzelpersonen

Weitere Fachfortbildungen
— 5-teilige Teamfortbildung: Grundprinzipien der pddagogischen Arbeit mit
traumatisierten Kindern und Jugendlichen
— Teamfortbildung: Neue Autoritdt nach Haim Omer
— Traumapddagogik, mehrjéhrige berufsbegleitende Weiterbildung
— Jungenarbeit
— Sexuelle Ubergriffe in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
— Umgang mit den neuen Medien

Aufgrund dieser zahlreichen Fort- und Weiterbildungen verfiigt unser Team tiber einen
gut gefiillten ,pddagogischen Werkzeugkoffer®. Je nach Bedarf werden in der Regel
Ausziige aus diesen Programmen fiir die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen gezielt
eingesetzt.

8.5.6. Raumliche Gegebenheiten / sachliche Ausstattung:

Das Hauptgebdude der Einrichtung liegt innerhalb einer kindgerecht gestalteten
Gartenanlage von ca. 3000 gqm. Die Gesamtwohnfldche, die den Kindern, Pddagogen fiir
die alltdgliche Lebensgestaltung zur Verfiigung steht, betrdgt 613 qm und ist langfristig
angemietet.

Der Gesamtwohnbereich umfasst:
— 8Einzelzimmer (12 qm)
— 2 Doppelzimmer (19 qm, genutzt als Einzelzimmer)
— 1 Speisezimmer (24 qm)
— 1 Kaminzimmer (24 qm)
— 1 Essdiele (14 qm)
— 1 Kiiche mit Vorraum
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— 1 Studier-/Wohnzimmer

— 1 Mitarbeiterschlafzimmer

— 1 Biiro/Mitarbeiterraum, (Ausstattung u.a. mit PC,
Drucker/Kopierer/Scanner/FAX, Schreibtische, Telefone, Besprechungstisch mit
Stiihlen, Regalen, Schrdnken, abschliefSbarer Schrank)

— 1 Biiro fiir die Verwaltung

— 1 Biiro fiir die Pddagogische Leitung

— 1 Werkraum

— 1 Fernsehraum

— 1 Kunsttherapieraum

— Drechselstube, Tischlerei

— Halle (110 qm) mit Bewegungslandschaft

Uns steht eine mit dem stationdren Wohngruppenbereich rdumlich und inhaltlich direkt
verbundene angemietete Wohnung mit 78 qm zur Verfiigung. Diese Rdume werden
genutzt nach Bedarf fiir dltere Bewohner, die sich z.B. im letzten Schuljahr oder
Ausbildungsjahr befinden und hier die nétige Ruhe fiir die Vorbereitung auf die
Abschlusspriifungen finden kénnen.

Dort konnen die ersten Verselbstdndigungsschritte getibt werden und diese Wohnung ist
auch so ausgestattet, dass dort gelebt werden kann, um weitere
Verselbstdndigungsschritte einzuleiten.

Im Falle einer ansteckenden Krankheit, kénnen diese Zimmer als Quarantdnequartiere
genutzt werden.

Die Wohnung umfasst
— 3Zimmer (je ca. 12 qm)
— 1 Wohnkiiche

1 Vollbad

1 Gdste-WC

1 Abstellraum

Die einzelnen Wohnbereiche werden durch Spielebenen miteinander verbunden. Alle
Wohn- und Schlafrdume sowie die Gemeinschafts- und Spielrdume sind wohn- und
behaglich eingerichtet. Alle Teile der Wand- und Deckenvertdfelungen, der verschiedenen
Zimmereinrichtungen, der Einbaumébel wurden von Kindern und Jugendlichen unter
Anleitung und Mitwirkung der Erwachsenen (Pddagogen und Tischlermeister) im Laufe
der vergangenen Jahre in Eigenarbeit hergestellt.

Es steht fiir die Kinder und Jugendlichen ein PC mit Drucker und Internetzugang bereit.
Zur Gewdhrleistung der Sicherheit ist hier ein aktuelles Kindersicherungsprogramm mit
Protokollfiihrung und eine Benutzerkontentiberwachung installiert.

Die Heizungs- und Sanitdranlagen sind technisch auf neuestem Stand, um einen
sparsamen Betrieb zu gewdhrleisten.
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Die Heizungs- und Sanitdranlagen umfassen folgende Ridume:

1 Bad mit Dusche und 3 Bdder mit Badewanne

1 Duschanlage mit 2 separaten Duschen in der Bewegungshalle

1 Heizungsraum

3 Wirtschaftsrdume

Auf dem AufSengeldnde befinden sich noch weitere Gebdude wie Fahrrad-, Grill-
und Trockenschuppen.

Im Garten befinden sich fiir die Bewohner zur Benutzung:

Trampolin

Schaukel

Baumhaus

Holzpool fiir den Sommer

Sandkasten und Rasenfldchen zum Spielen

Im Fahrradschuppen hat jeder Bewohner sein/ihr Fahrrad stehen

Zur allgemeinen Verfiigung gibt es noch Einrdder und ein 2-Sitzer -,Dino-Car”

Als Dienstwagen stehen ein Kleinbus (9-Sitzer) und ein Kleinwagen zur Verfiigung.

8.6 Sonderaufwendungen im Einzelfall

Bestandeteil der Erziehungspauschale und im Einzelfall daneben abzurechnender

Sonderaufwendungen.

Im Pauschalbetrag sind enthalten:
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Sonderbewilligungen (z.B. Fahrrad)

Beihilfen zur Konfirmation, Kommunion, Jugendweihe

Ferienzuschuss

Klassenfahrten

laufende Bekleidungsergdnzung

Lernmittel

Weihnachtsbeihilfe

Sonstiges

Familienheimfahrten: Die Familienheimfahrten im regionalen Nahverkehr
(Grofdraum), in dem das Leistungsangebot liegt, werden auf zwei Heimfahrten
im Kalendermonat begrenzt und sind in der Pauschale enthalten.
Dariiberhinausgehende Fahrten, die im Hilfeplan festgelegt werden, werden vor
Ort separat verhandelt. Aufgrund regionaler Besonderheiten kdnnen die
Vertragsparteien im Einzelfall hiervon einvernehmlich abweichende Regelungen
treffen.

Allgemeine berufsbedingte Sachaufwendungen: Allgemeine berufsbedingte
Sachaufwendungen (wie beispielsweise Berufsbekleidung einschl. Schuhe, Weste,
Handschuhe, kein Werkzeug) werden in die Pauschale aufgenommen.



Leistungsangebote, die sich auf Berufsorientierung und Ausbildung spezialisiert
haben, sind von dieser Regelung ausgenommen und werden separat vor Ort
verhandelt.

Daneben sind folgende Sonderaufwendungen einzeln zu bewilligen und abzurechnen und
damit nicht Bestandteil der Erziehungspauschale:
— Taschengeld
— Erstausstattung Bekleidung
— Starthilfen und die daraus resultierenden Leistungen:
Erstausstattung bei Aufnahme (s.u.)
Ersteinrichtung der Wohnung bei Betreuung in Einzelwohnung
— Verselbststdndigungshilfen vor Beendigung der MafSnahme
(z.B. Maklercourtage, Einrichtungskosten, Mietsicherheit)
— Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten, die tiber die Anzahl oder den GrofsSraum
(wie oben beschrieben), hinausgehen
— Ubernahme der Kosten fiir Kindertagesstdtten

9. Fortbildungen

Sich stetig weiter fortzubilden ist unerldsslich, um die Sicherheit und das Wohlbefinden
von den Kindern und Jugendlichen in unserer Einrichtung zu gewdhrleisten. Durch
regelmdfsige Schulungen und Fortbildungsmafsnahmen kénnen Mitarbeiter sensibilisiert
werden fiir potenzielle Risiken wie Gewalt, Missbrauch und Vernachldssigung. Diese
Fortbildungen vermitteln nicht nur Wissen iiber die Erkennung und Prdvention von
Gefahren, sondern auch iiber angemessene Handlungsweisen im Einzelfall. Mitarbeiter
lernen, wie sie Kinder und Jugendliche schiitzen und unterstiitzen konnen, um eine sichere
und vertrauensvolle Umgebung zu schaffen. Die kontinuierliche Weiterbildung der
Mitarbeiter ist daher von entscheidender Bedeutung.

Fortbildungen dieser Art konnen Themen wie Umgang mit Verdachtsfillen,
Gesprdchsfiihrung mit Betroffenen, Anzeichen von sexueller Gewalt und rechtlichen
Aspekten abdecken. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiter regelmdfSig an solchen
Schulungen und Fortbildungen teilnehmen, um die Sicherheit und das Wohlergehen der
betreuten Kinder und Jugendlichen zu gewdhrleisten.

Als Tithus e.V. haben wir es uns als Aufgabe gemacht unsere Mitarbeiter regelmdfig in
allen Bereichen fortzubilden, damit sie im Umgang mit den verschiedenen Thematiken
sicher sind und Sicherheit ausstrahlen. Als Team besuchen wir regelmdfSig
Gruppenschulungen oder Gruppenfortbildungen. Unser Ziel ist es Spezialisten in jedem
Bereich auszubilden.

10. Feriengestaltung/Ferienfreizeit
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Die Feriengestaltung und gemeinsame Urlaubsaktivitdten spielen in der Jugendhilfe eine
wichtige und oft unterschdtzte Rolle. Sie bieten Kindern und Jugendlichen, die sich in
schwierigen Lebenssituationen befinden, wertvolle Méglichkeiten zur persénlichen
Entwicklung und sozialen Integration.

Einige Vorteile fiir die Kinder und Jugendlichen:

Neue Erfahrungen: Viele Kinder und Jugendliche in der Jugendhilfe haben aufgrund ihrer

Lebensumstdnde bisher nur wenige Mdéglichkeiten gehabt, die Welt aufSerhalb ihres
gewohnten Umfelds kennenzulernen. Gemeinsame Urlaubsaktivitditen eréffnen ihnen neue
Horizonte und Perspektiven.

Stdrkung des Gemeinschaftsgefiihls: Durch gemeinsame Erlebnisse und Aktivitdten wird
der Zusammenhalt in der Gruppe gefordert. Dies kann zu einem verbesserten Klima in der
Einrichtung und zu tragfdhigeren Beziehungen untereinander fiihren.

Forderung sozialer Kompetenzen: In einer entspannten Urlaubsatmosphdre konnen

Kinder und Jugendliche lernen, konstruktiv miteinander umzugehen, Konflikte zu losen
und Riicksicht aufeinander zu nehmen.

Stdrkung des Selbstbewusstseins: Neue Herausforderungen zu meistern und unbekannte

Situationen zu bewidiltigen, stéirkt das Selbstvertrauen und das Gefiihl der
Selbstwirksamkeit.

Erholung und Stressabbau: Ferien und Urlaub bieten die Mdglichkeit, Abstand vom Alltag
zu gewinnen und neue Kraft zu schépfen.

Informelles Lernen: Durch Ausfliige, Besichtigungen oder sportliche Aktivitdten konnen
die Kinder und Jugendlichen spielerisch neue Kenntnisse und Fdhigkeiten erwerben.

Die Durchfiihrung von Ferienaktivitdten und gemeinsamen Urlauben in der Jugendhilfe ist
aus mehreren Griinden sinnvoll. Viele Kinder und Jugendliche in der Jugendhilfe hdtten
sonst keine Moglichkeit, in den Urlaub zu fahren oder besondere Freizeitaktivitdten zu
erleben. Die Jugendhilfe kann hier einen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit leisten.
Gemeinsame positive Erlebnisse konnen prdventiv gegen Isolation, Frustration und
problematische Verhaltensmuster.

Beziehungsarbeit: Die gemeinsame Zeit aufSerhalb des Alltags bietet Betreuern und

Pddagogen die Méglichkeit, intensivere Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen
aufzubauen und sie in Kontexten kennenzulernen.

Resilienzférderung: Durch neue Erfahrungen und die Bewdltigung von
Herausforderungen wird die Widerstandsfihigkeit der jungen Menschen gestdrkt.
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Inklusion und Integration: Gemeinsame Aktivitdten kénnen dazu beitragen, Vorurteile

abzubauen und das Verstdndnis fiireinander zu férdern.

Die Feriengestaltung und gemeinsame Urlaubsaktivitditen sind wesentliche Bestandteile
einer ganzheitlichen Jugendhilfe. Sie bietet nicht nur SpafS und Erholung, sondern tragen
mayfSgeblich zur persénlichen und sozialen Entwicklung der betreuten Kinder und
Jugendlichen bei. Angesichts der vielfdltigen positiven Auswirkungen wollen wir solche
Angebote als festen Bestandeteil in unser Jugendhilfekonzept integrieren und mit
ausreichenden Ressourcen ausgestattet sein.

II. INDIVIDUELLE SONDERLEISTUNGEN
1 Darstellung der von der Einrichtung angebotenen individuellen
Sonderleistungen in Abgrenzung zu den Grundleistungen
Folgende individuelle Sonderleistungen kénnen zeitnah organisiert werden, wenn sie im
Hilfeplan festgelegt sind:
— begleitete Elternkontakte
— Kosten fiir schulischen Férderunterricht
— Schulbegleitung
— Hilfen bei Verselbstdndigung durch weitere Begleitung und Nachbetreuung
— Weitere entsprechende individuelle Sonderleistungen nach Vereinbarung

Leistungen nach § 40 SGB VIII (Krankenhilfe) werden durch diesen Rahmenvertrag nicht
erfasst.

Die individuellen Sonderleistungen sind ein fachliches Angebot und werden im Rahmen
des Hilfeplanes oder nach individueller Vereinbarung erbracht. Die Kosten werden im
Einzelfall berechnet (z.B. Fachleistungsstunde) und die Ubernahme beantragt.
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